IZVJESTAJ O RADU 2025,

Udruga slijepih Pakrac - Lipik

2025. u znaku rasta, suradnje i ukljucivanja

Razvoj socijalne usluge, jatanje organizacijskih kapaciteta i stvaranje prilika za aktivno
uklju¢ivanje osoba s oStecenjem vida u Zivot zajednice. Svaki projekt, svaka volonterska
akcija i svako novo partnerstvo bili su korak prema drustvu u kojem nitko nije nevidljiv.

Brace Radic¢a 13, 34550 Pakrac

Tel: 091 212 2170 / ured@udrugaslijepih-pLhr




1. uvoD

Godina 2025. za Udrugu slijepih Pakrac - Lipik predstavljala je razdoblje daljnjeg
organizacijskog razvoja, jacanja kapaciteta te ucvricivanja poloZaja Udruge kao vaine
organizacije civilnoga drustva koja na podrucju gradova Pakraca i Lipika pruza podriku
osobama s o$teéenjem vida i aktivno doprinosi razvoju ukljuéive lokalne zajednice.

Tijekom godine Udruga je nastavila provoditi postojece projekte i socijalne usluge, razvijati
nove programe te jacati suradnju s jedinicama lokalne i podrucne samouprave, obrazovnim
ustanovama, organizacijama civilnoga drustva i drugim partnerima. Poseban naglasak
stavljen je na unapredenje kvalitete pruzenih usluga, razvoj organizacijskih kapaciteta,
edukaciju djelatnika, &lanova i volontera te povecanje vidljivosti rada Udruge u zajednici.

Provedbom institucionalne podrike Nacionalne zaklade za razvoj civilnoga druitva stvoreni

su preduvjeti za sustavnije planiranje razvoja Udruge, 2025. u brojkama

jacanje upravlja¢kih i administrativnih kapaciteta, razvoj
novih projektnih ideja te unapredenje komunikacije s 33 ¢lana

¢lanovima, korisnicima, partnerima i Sirom javno3éu. 28 korisnika usluge

Istodobno je nastavljen razvoj usluge osobne asistencije, osobne asistencije

provedba edukativnih programa za djecu i mlade te

aktivnosti usmjerene na senzibilizaciju javnosti za 11 zaposlenih

potrebe i prava osoba s osteéenjem vida.

Uz redovite aktivnosti usmjerene prema clanovima i
korisnicima, Udruga je tijekom godine nastavila aktivno
doprinositi razvoju lokalne zajednice kroz promicanje
volontiranja, medusektorsku suradnju, provedbu javnih
dogadanja i edukacija te sudjelovanje u inicijativama
koje potitu jednake mogucnosti, pristupacnost i
drudtvenu ukljucenost osoba s invaliditetom.

lzvjestaj koji slijedi daje pregled najvaznijih aktivnosti,
ostvarenih rezultata i organizacijskog razvoja tijekom

92 volontera
2.025 volonterskih sati

vise od 300 korisnika
aktivnosti

6 provedenih projekata

6 Skola ukljuéenih u
edukacije

2025. godine te potvrduje kontinuiranu predanost Udruge unapredeniju kvalitete ivota

osoba s oSteéenjem vida, razvoju civilnoga drutva i stvaran

gradane.

2. Organizacijski razvoj i jacanje ljudskih potencijala

ju ukljucive zajednice za sve

Godina 2025. obiljezena je daljnjim razvojem organizacijskih kapaciteta Udruge slijepih

Pakrac — Lipik te uévrscivanjem njezine uloge kao pruzatelja socijalnih usluga i aktivnog

dionika razvoja lokalne zajednice. Nastavkom provedbe institucionalne podréke Nacionalne
zaklade za razvoj civilnoga drustva stvoreni su uvjeti za sustavno planiranje razvoja,

unaprjedenje internih procesa te jacanje administrativnih, u

Udruge.

pravljackih i struénih kapaciteta




Sirenjem opsega rada i provedbom usluge osobne asistencije Udruga je iz organizacije koja je
svoje djelovanje primarno temeljila na projektnim aktivnostima postupno razvila kapacitete
za kontinuirano pruzanje socijalnih usluga, uz istodobnu provedbu vige projekata i programa
financiranih iz razlicitih izvora. Takav razvoj zahtijevao je daljnje jatanje organizacijske
strukture, unapredenje sustava upravljanja te kontinuirano ulaganje u ljudske potencijale.

Jedan od vaznijih iskoraka tijekom godine bilo je dovriavanje novog Strateskog plana
Udruge, kojim su definirani dugorocni razvojni ciljevi, prioritetna podrudja djelovanja te
smjernice za razvoj usluga, organizacijskih kapaciteta, financijske odrZivosti i partnerstava.
Istodobno je nastavljen razvoj unutarnjih procedura i sustava upravljanja kroz kvalitetnije
planiranje aktivnosti, pracenje provedbe projekata, izvjestavanje prema financijerima, razvoj
komunikacije s &lanovima i partnerima te jaCanje uloge Upravnog odbora u planiranju i
donosenju strateskih odluka.

Organizacijski razvoj tijekom godine nije se o¢itovao samo kroz povecanje broja aktivnosti,
vec prvenstveno kroz razvoj sustava koji omogucuje kvalitetnije upravljanje, ve¢u otpornost
organizacije i dugoro¢nu odrZivost njezina djelovanja. Zapocela je analiza internih akata
Udruge te izrada novog Pravilnika o radu i Sistematizacije radnih mjesta, prilagodenih
povecanom broju zaposlenika i razvojnim potrebama organizacije.

Svjesna da kvaliteta pruZenih usluga izravno ovisi o znaniju, kompetencijama i motivaciji ljudi
koji ih pruzaju, Udruga je tijekom godine nastavila sustavno ulagati u razvoj ljudskih
potencijala. Djelatnicima je omoguceno sudjelovanje u edukacijama i struénom usavrsavanju
s cilijem unaprjedenja kvalitete rada, u€inkovitijeg upravljanja programima i pruzanja
kvalitetnije podrike korisnicima.

Posebna pozornost posvecena je i osiguravanju struénog kadra za buduci razvoj usluga.
Udruga je pruzala podriku zainteresiranim osobama pri uklju¢ivanju u sustav vaucera za
obrazovanje te stjecanju kvalifikacija za poslove osobnog asistenta i videceg pratitelja. Na taj
se nacin ne jacaju samo unutarnji kapaciteti Udruge, ve¢ se doprinosi razvoju lokalne
zajednice stvaranjem baze educiranih osoba koje mogu odgovoriti na rastuce potrebe osoba
s invaliditetom te otvaranjem novih moguénosti za zapo3ljavanije.

Jacanje kapaciteta nije bilo usmjereno iskljucivo na zaposlenike i predstavnike tijela
upravljanja, veé i na élanove Udruge. Kroz projekt ,Vidjeti moguc¢nosti — osnaZivanje za
neovisan Zivot”, financiran sredstvima gradova Pakraca i Lipika te PoZegko-slavonske
Zupanije, €lanovima je omoguceno sudjelovanje u edukacijama u Edukacijsko-
rehabilitacijskom kampu slijepih (ERKS) Premantura. Uz struénu podrsku stjecali su znanja i
prakti¢ne vjestine vezane uz samostalno kretanje, koristenje bijelog Stapa, orijentaciju u
prostoru i koristenje pomagala za osobe s oStec¢enjem vida. Projekt Je pridonio jacanju
njihove samostalnosti, samopouzdanja i aktivnijem uklju¢ivanju u Zivot zajednice.

Ulaganjem u razvoj organizacije, stru¢nih kompetencija zaposlenika, ¢lanova tijela
upravljanja i samih &lanova, Udruga je tijekom 2025. godine dodatno ojacala svoje kapacitete




za pruZanje kvalitetnih socijalnih usluga te stvorila &vrste temelje za daljnji razvoj novih
programa, odrZivo poslovanje i jos kvalitetnije odgovaranje na potrebe osoba s o$te¢enjem
vida i lokalne zajednice.

3. Ljudi — najveca snaga Udruge
3.1. Clanovi

Udruga slijepih Pakrac - Lipik je 2025. godinu zavrsila s 33 ¢lana, gdje je spolna zastupljenost
ravnomjerna - 50/50. Veéina ¢lanova je u 2025. godini bila s podrucja Grada Pakraca dok
manji broj ¢lanova ima prebivaliéte na podruéju Grada Lipika. lako svi nai &lanovi imaju
ostatak vida na bolje oko do 5%, veéina &lanova ipak ima odredeni ostatak vida ili suzenje
vidnog polja $to im omogucava donekle samostalniji Zivot. Clanovi su vecinom iznad 70
godina starosti uz iznimku 2 ¢lana koji su mladi od 20 godina, te 2 ¢lana koji su u dobi do 50

godina starosti.

S obzirom na oéekivane izmjene Statuta Hrvatskog saveza slijepih koje ce omogucditi
osobama sa znaéajnim ostecenjem vida (visokoslabovidne osobe - 3. stupanj osteéenja,
mogucnost ostvarivanja prava na uslugu videceg pratitelja) uclanjivanje u udruge slijepih,
ocekujemo kako ¢emo u sliedecoj godini biti u moguénosti povecati broj élanova.

3.2. Korisnici

Udruga pruZa razli¢ite vrste aktivnosti i usluga ne samo za svoje ¢lanove vec i za druge osobe

s invaliditetom.

Kroz program osobne asistencije smo tijekom 2025. godine pruzali uslugu za 19 korisnika
usluge videceg pratitelja i 9 korisnika usluge osobne asistencije. 2 korisnika usluge osobne
asistencije - videéeg pratitelja nisu clanovi udruge, dok su 3 korisnika usluge osobne
asistencije clanovi udruge. Ovo zna¢i kako su nasi clanovi osobe s visestrukim tjelesnim
ostecenjima za koje smo prilagodili nase aktivnosti u skladu s njihovim stvarnim utvrdenim
potrebama.

Tijekom 2025. godine smo osigurali savjetovanje za 19 osoba s invaliditetom s podrudja
Pakraca i Lipika vezano uz ostvarivanje njihovih prava (EU kartica za osobe s invaliditetom,
inkluzivni dodatak, usluga osobne asistencije). Vazno je istaknuti prepoznavanje nade
strucnosti u ovom podruéju jer nam se dio korisnika javio po uputi djelatnica Hrvatskog
zavoda za socijalni rad - Podru¢ni ured Pakrac odnosno drugih institucija (Hrvatski zavod za
mirovinsko osiguranje, Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje). , Poslali su me iz Centra
kod vas za ovu karticu Jer sam invalid, a nemam znak za parkiranje” je jedna od recenica koju
smo vrlo Cesto Culi u protekloj godini.

Kroz druge aktivnosti, zajednicka druZenja, edukacije, aktivnosti senzibilizacije zajednice i
suradnju s Skolama, ustanovama i institucijama, udruga je imala jo$ najmanje 300 drugih
korisnika.




3.3. Zaposlenici

Udruga slijepih Pakrac - Lipik je potetkom 2025. godine imala 8 zaposlenih osoba dok je do
kraja 2025. godine taj broj narastao na 11. Osim Voditeljice projekata i Voditeljice ureda koje
su i videi pratitelji, udruga ima 2 osobe zaposlene na radno mjesto videceg pratitelja na
puno radno vrijeme, 6 osoba zaposlenih na radno mjesto osobnog asistenta na puno radno
vrijeme i 1 osobu zaposlenu na radno mjesto osobnog asistenta na pola radnog vremena.

Po pitanju Skolske spreme, udruga nema niti jednu zaposlenu osobu s visom ili visokom
strucnom spremom $to nadoknadujemo bogatim radnim i obrazovnim iskustvom djelatnica.
Imamo jednu djelatnicu NKV s tecajem za njegovateljicu te su ostale djelatnice razli¢itih S5S
usmjerenja no sve su zavriile dodatne edukacije za videéeg pratitelja/osobnog asistenta kroz
sustav vaucera HZZa. Nadalje, pruZili smo podriku za 14 osoba koje su se prijavile za
edukaciju za osobne asistente, a kako bismo osigurali zapo3ljavanje bududéih djeltanica.

S obzirom na dob djelatnica, ustanovili smo kako vecina nema osnovna informaticka znanja
kojima bi obavljale osobne administrativne poslove u okviru pruzanja programa osobne
asistencije Sto predstavlja izazov drugom administrativnom osoblju i 0 kojem trebamo
razmisljati u buduénosti.

Za administrativne djelatnice smo osigurali sudjelovanje u brojnim on-line edukacijama koje
su bile dostupne u skladu s njihovim drugim obvezama te poti¢emo &lanove upravljackih
tijela udruge na sudjelovanje u ovakvim radionicama kako bismo izgradili njihove kapacitete,

Povecanjem broja zaposlenih Udruga nife samo povecala opseg svojih aktivnosti, ve¢ je
osigurala kontinuitet pruZanja usluga i stvorila temelje za daljnji organizacijski razvoj.

3.4. Volonteri

Tijekom 2025. godine smo angazirali ukupno 92 volontera koji su ostvarili 2.025 sati
volonterskog doprinosa kroz 10 razlicitih programa/aktivnosti volontiranja.

Medu volonterima smo imali 27 osoba muskog i 65 osoba Zenskog spola. 7 su bili djeca u
dobi do 14 godina (osnovna £kola Pakrac - Filmske veceri, snimanje kratkih filmova - Bijeli
Stap, Muzej zatvorenih ociju); 6 volontera u dobi 15-17 godina (Srednja $kola Pakrac - pratnja
I podrska ¢lanovima u razligitim aktivnostima, sudjelovanije u Volonterskom danu u nasem
uredu, snimanje kratkog filma/reelsa za druétvene mreze), 51 volontera dobi od 18-30
godina (Srednja $kola Pakrac, lokalna zajednica, filmske veceri, aktivnost Budi zvijezda zvuka,
Budi mi prijatelj), 14 volontera u dobi od 31 - 45 godina (profesori, nastavnici, predstavnici
institucija i ustanova koji su motivirali ucenike, organizirali njihovo sudjelovanje u nagim
aktivnostima i s nama organizirali i provodili zajednicke aktivnosti), 8 volontera u dobi od 46 -
65 godina i 6 volontera starijih od 66 godina (pratnja i podrika nasim &lanovima u razlicitim
aktivnostima, izletima, druzenjima, sportskim natjecanjima).




3.5. Vanjski suradnici i partneri

Tijekom 2025. godine u provedbi nasih aktivnosti sudjelovali su brojni vanjski suradnici i
edukatori iz podru¢ja odgoja i obrazovanja te stru¢njaci razlicitih profila. Medu njima su bili
predstavnici osnovnih i srednjih Skola, psiholozi, profesori hrvatskog jezika, profesori likovne
kulture te drugi struénjaci s visokom stru¢nom spremom.

Njihova uloga obuhvacala je planiranje i provedbu edukativnih radionica, predavanija,
strucnih savjetovanja, kreativnih i interaktivnih aktivnosti te pruZanje struéne podrike
sudionicima i projektnom timu. Svojim znanjem i iskustvom doprinosili su razvoju
kompetencija djece, mladih i drugih korisnika, poticali kriticko razmisljanje, kreativnost,
komunikacijske vjetine, emocionalni razvoj i socijalnu ukljuéenost.

- Suradnja sa struénjacima iz obrazovnog sustava
omogucila je povezivanje formalnog i neformalnog

_ Obrazovanja, osigurala visoku kvalitety programskih

R aktivnosti te njihovu prilagodenost potrebama ciljnih
skupina. Njihov doprinos bio je vasan za osiguravanje
stru¢ne utemeljenosti programa, razmjenu primjera
dobre prakse i jacanje suradnje s odgojno-obrazovnim

ustanovama, ¢ime smo povedali kvalitetuy i odrZivost nasih aktivnosti.

Predstavnici i djelatnici Hrvatskog saveza slijepih imali su znacajnu ulogu u jaanju kapaciteta
udruge kroz provedbu edukativnih aktivnosti. Savez je organizirao online edukacije
namijenjene predstavnicima nage udruge, kao i predstavnicima drugih temeljnih udruga
Clanica Saveza, ¢ime je osigurana razmjena znanja, jaCanje kompetencija i uskladivanje rada

unutar mreZe udruga slijepih.

Takoder, djelatnici Hrvatskog saveza slijepih proveli su edukaciju za ¢lanove nage udruge u
Edukacijsko-rehabilitacijskom kampu slijepih (ERKS) Premantura, u okviru projektnog
programa. Edukacija je doprinijela osnaZivanju ¢lanova kroz stjecanje novih znanja i vjestina -
koristenje tehnike bijelog Stapa, psihologke radionice za izgradnju samopouzdanja i boljih
komunikacijskih vjeitina te njihovom aktivnijem ukljuéivanju u aktivnosti udruge i lokalne

zajednice.

4. Socijalne usluge i podrgka u zajednici

Tijekom 2025. godine Udruga slijepih Pakrac — Lipik nastavila je razvijati svoju ulogu
organizacije koja pruza podrku osobama s invaliditetom ne samo kroz &anstvo udruge, veé
kroz dostupne socijalne usluge, informiranje, savjetovanje i povezivanje korisnika s razliéitim
oblicima podréke u zajednici.

Udruga je tijekom godine bila mjesto kojem su se obracale osobe s invaliditetom i njihove
obitelji, traZed¢i informacije o pravima, mogucnostima ostvarivanja podrske i nadinima




ukljucivanja u Zivot zajednice. Osim ¢lanova udruge, podrsku su koristile i osobe koje nisu
¢lanovi, a u pojedinim slu€ajevima osobe su nam upucivane i od strane sustava socijalne
skrbi, Sto potvrduje prepoznatost udruge kao relevantnog lokalnog pruZatelja informacija i

podrske.

Posebno znacajnu ulogu u povecanju kvalitete Zivota korisnika ima usluga osobne asistencije.
Kroz svakodnevnu podriku osobnim asistentima korisnicima je omoguceno vede
sudjelovanje u obrazovanju, radu, drudtvenim aktivnostima i svakodnevnim Zivotnim
situacijama. Ova usluga ne predstavlja samo pomoé u izvrSavanju aktivnosti, ve¢ vazan alat
Za ostvarivanje samostalnosti, dostojanstva i ravnopravnog ukljucivanja osoba s
invaliditetom u zajednicu.

Rad udruge tijekom 2025. godine bio je usmjeren i na podizanje vidljivosti pitanja osoba s
invaliditetom u lokalnoj zajednici. Kroz mrezne stranice udruge, drustvene mrese i suradnju s
lokalnim medijima javnosti su predstavljene aktivnosti, iskustva korisnika i primjeri dobre
prakse.

Tako su aktivnosti udruge tijekom godine pratili lokalni mediji, ukljucujuéi Pakraéki list,
Lipicki Compas i MojPortal, ¢ime je doprinos udruge dodatno predstavljen 3iroj javnosti.
Objave nisu imale samo informativny svrhu, vec su pridonijele senzibiliziranju zajednice,
smanjenju predrasuda i boljem razumijevanju izazova s kojima se osobe s invaliditetom
svakodnevno susreéu. U isto vrijeme, zahvaljujuci akciji “Budi mi prijatelj”, o radu nage
udruge su izvijestili i nacionalni mediji poput 24sata.

Kroz svoj rad Udruga slijepih Pakrac ~ Lipik nastoji biti vise od mjesta okupljanja ¢lanova —
cilj je stvaranje dostupnog i pouzdanog mjesta podrike u kojem osobe s invaliditetom mogu
dobiti informacije, pomoc i ohrabrenje za aktivno sudjelovanje u zajednici.

Socijalne usluge — kljuéni pokazatelji

—
® 28 korisnika usluge osobne asistencije Trebalo je dvije godine da

me Stanko i ti nagovorite da

e 11 zaposlenih osoba na oslovima osobne asistenciie
P P J dodem u udrugu, a sad ne

videdi pratitelji i o i asi i
(videdi pratitelji i sobni asistenti) i, Sto Bl s vis.

® podrska pruiena i osobama izvan &lanstva udruge
e suradnja sa sustavom socijalne skrbi
e kontinuirano informiranje javnosti putem web stranice i medija
5. Programi i projekti — razvoj novih moguénosti za osobe s invaliditetom

Tijekom 2025. godine Udruga slijepih Pakrac — Lipik provodila je programe i projekte
usmjerene na povecanije kvalitete ¥ivota osoba s invaliditetom, razvoj njihovih potencijala,




ukljucivanje u zajednicu te podizanje razine svijesti javnosti o pravima i moguc¢nostima osoba
s invaliditetom.

Kroz razli¢ite izvore financiranja i suradnju s partnerima, udruga je provodila aktivnosti koje
nisu bile usmjerene samo na pruzanje neposredne podréke korisnicima, ve¢ i na stvaranje
dugorocnih promjena u lokalnoj zajednici — kroz edukaciju, informiranje, senzibilizaciju i
razvoj novih oblika podrike.

Naziv projekta

lzvor

financiranja/iznos

Cilj projekta

Rezultati/Utjec
aj

Pruzanje
usluga osobne
asistencije

Ministarstvo rada,

mirovinskog

sustava, obitelji |

socijalne politike

Sukladno Zakonu o
osobnoj asistenciji,
zapoSsljavanje
ukupno 5 novih

djelatnica

Usluga osobne
asistencije
omogucila je
osobama S
invaliditetom

veCi  stupanj
samostalnosti,
sigurnosti i
ukljucenosti u
zajednicu te im
pruZila podrgku
za
ravnopravnije
sudjelovanje u
svakodnevnom
Zivotu.
Istodobno je
smanjeno
opterecenje
¢lanova
njihovih
obitelji i
povecdana
kvaliteta Zivota
korisnika i
njihovih
kucanstava.




Institucionaln | Nacionalna
a podrska | zaklada za razvoj
udruzi OSl | civilnog drustva

(trogodisnja
potpora)

Jacanje kapaciteta
udruge

Institucionalna
podrska
omogudila je
Udruzi da, uz
provedbu
redovitih
projekata i
usluge osobne
asistencije,
razvije i
dodatne
aktivnosti
informiranja,
savjetovanja,
edukacije,
zagovaranja
prava osoba s
invaliditetom
te volontiranja,
c¢ime ie
dodatno
ojacana njezina
uloga lokalnog
centra podrske
osobama S
invaliditetom

Vidjeti Pozesko-slavonska
mogucénosti: Zupanija;
OsnaZivanje Pakrac, Grad Lipik

Za neovisan
Zivot

Osigurati
kvalitetnu,
provjerenu i
konkretnu

informaciju o
dostupnim pravima
i moguénostima
osobama s
invaliditetom na
podrucju gradova
Pakraca i Lipika te
podriku u
ostvarivanja istih.

Projekt je
doprinio
jacanju
samostalnosti i
kvalitete Zivota
kasnije
oslijepljelih
starijih  osoba
kroz stjecanje
praktic¢nih
Znanja i
vjestina za
svakodnevno
funkcioniranje.




Sudionici  su
povedali
samopouzdanj
e u kretanju,
upoznali
mogucnosti
koristenja
tiflotehnickih
pomagala te
stekli vecéu
sigurnost u
obavljanju
svakodnevnih
aktivnosti.
Boravak u
edukacijskom
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socijalnih
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¢ime je
smanjen
osjecaj
izoliranosti i
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aktivnija
ukljuéenost u
Zivot  lokalne
zajednice,




Ucim, radim,

sudjelujem

MRMSPO

Uspostaviti rad
lokalnog
volonterskog centra
koji ¢e doprinijeti
promociji i razvoju
volonterstva na
gradova
Pakraca i Lipika.
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Provedbom
projekta
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razvoj i
upravljanje
volonterskim
programima te
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volontiranja i
socijalne
uklju€enosti u
lokalnoj
zajednici.
Projekt je
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aktivno
sudjelovanje
mladih i osoba
s invaliditetom,
razvio odrzivu
mrezu
volontera i
uspostavio
partnerstva
koja
predstavljaju
temelj za
nastavak
volonterskih
aktivnosti i
nakon
zavrietka
projekta.




Jednaki Ministarstvo Osigurati edukaciju | Projekt je
pogled — | znanosti, djece i mladih, | doprinio
edukacija  za | obrazovanja ucenika osnovnih i | stvaranju
drudtvenu mladih srednjih  Zkola, iz | pozitivnijeg
ukljucivost pristupa i | odnosa mladih
komunikacije sa | prema
slijepim osobama, a | osobama s
kako bismo razbili | invaliditetom

predrasude, te povecanju
senzibilizirali ih na | svijesti o
potrebe drugih i | vaZnosti

drugacijih, te razvili
empatiju i

solidarnost.

pristupacnosti
i ravnopravnog
sudjelovanja

svih ¢lanova
zajednice.

6. Edukacija, informiranje i senzibilizacija zajednice
6.1. Stvaranje ukljuéive zajednice kroz znanje i razumijevanje

Udruga slijepih Pakrac — Lipik tijekom 2025. godine nastavila je provoditi aktivnosti
usmjerene na edukaciju gradana, osobito djece i mladih, o Zivotu osoba s o¥tecenjem vida,
njihovim pravima, moguénostima i izazovima s kojima se svakodnevno susrecu.

Polaze¢i od ¢injenice da se najvece prepreke za osobe s invaliditetom &esto ne nalaze samo u
fizickom okruzenju, nego i u nedostatku informacija, razumijevanja i predrasudama, udruga
Je svoje aktivnosti usmjerila prema stvaranju drustva u kojem se razli¢itosti prihvacajuiu
kojem osobe s invaliditetom imaju jednake moguénosti sudjelovanja.

6.2. Edukacija djece i mladih

Tijekom godine udruga je provodila edukativne aktivnosti u 5 odgojno-obrazovnih ustanova
(Osnovne $kole Pakrac, Lipik, Poljana te Srednja 3kola Pakrac, Srednja Skola Novska i

Tehnicka 3kola Daruvar) s ciljem priblizavanja iskustva Zivota osoba s oStecenjem vida djeci i

mladima.

Kroz neposredan kontakt, razgovor i iskustvene aktivnosti u¢enici su imali priliku:
® upoznati se s nacinima komunikacije i kretanja slijepih i slabovidnih 0soba,
e razumjeti vaZnost pristupacnosti,

e osvijestiti prepreke s kojima se osobe s invaliditetom susrecu,




® razvijati empatiju i prihvacanje razli¢itosti.

Posebna vrijednost ovakvih aktivnosti je u tome Sto uéenici ne dobivaju samo informacije o
invaliditetu, nego kroz osobni susret stvaraju realniju sliku o0 moguénostima i sposobnostima
osoba s invaliditetom,

U aktivnostima je sudjelovalo oko 150 u€enika Srednjih i Osnovnih ¢kola te 14 struénih
djelatnica 3kola. Osim edukacija koje smo provodili u samim Skolama u unaprijed
dogovorenim modulima, s u¢enicima smo proveli anketu prilikom pocetka te zavréetka
projekta kako bismo “izmjerili” pocetna znanja i miljenja o osobama s invaliditetom te
pomak napravljen nakon sudjelovanja u edukacijama. Kroz projekt smo osigurali i dolazak
ucenika u Pakrac kako bi se upoznali s prostorom u kojem &lanovi udruge najée3ée borave od
ova koje im osiguravaju odredene sadrzaje poput

o

samog ureda do institucija i ustan

Spahijskog podruma te smo po zavrsetku

organizirali zavrSnu konferenciju projekta na
kojoj su sudionici mali priliku €uti iskustva
slijepih osoba koje su kroz obrazovni sustayv
stjecali znanja i vjestine prije 20ak godina,
nedavno i u inozemstvu.

; ;i Ova konferencija je osim okupljanja izuzetno

L:_ iy velikog broja sudionika isto tako pokazala
7_1 4 L. Znacajan utjecaj aktivnosti koje na3a udruga

provodi, a kroz rije¢i majke naseg ¢lana “Zbog osiquravanja bolje kvalitete Zivota i edukacije
viastitog djeteta smo se zaputili u inozemstvo no uvijek je u nama prisutna Zelja za povratak
kucom. Do sad nas je u tome spriecavao strah jer smo mislili kako su mu mogucnosti u
rodnom gradu iznimno ogranicene, a ne ?elimo se vratiti kako bi on provodio vrijeme sam u
kuci. Medutim, nakon £to sam Eulg Sto udruga slijepih radi i nacin na koji razvija zajednicu,
sada sam ohrabrena u nasoj Zelji za povratkom i to je postala vrlo vierojatna mogucnost jer
vidim da nece biti sam i da ée imati podrsku i ovdje.”

6.3. Informiranje javnosti o pravima i moguénostima osoba s invaliditetom

Udruga je tijekom 2025. godine kontinuirano informirala clanove, korisnike i &iru javnost o
aktivnostima udruge, dostupnim uslugama, mogucnostima ostvarivanja prava te vaznim
temama vezanim uz Zivot osoba s invaliditetom.

Informiranje se provodilo putem:
e mrezne stranice udruge,
e druStvenih mreza,
e lokalnih medija,

® javnih dogadanjai predstavljanja aktivnosti.




Na taj nacin udruga nije bila samo pruzatelj usluga, nego i mjesto dostupnih informacija i
podrske osobama s invaliditetom i njihovim obiteljima.

Tijekom godine prosirili smo svoju prisutnost na drustvenim mreZama otvaranjem Instagram
profila, s ciliem da aktivnosti Udruge pribliZimo mladim generacijama i u¢inimo ih
dostupnijima Siroj javnosti. Facebook i dalje ostaje nag primarni komunikacijski kanal, no
svjesni smo da razliite dobne skupine informacije prate na razli¢itim platformama te elimo
biti prisutni ondje gdje se nalazi i na%a buduéa zajednica ¢lanova, volontera i podrZavatelja.

lako smo napravili prvi korak uspostavom novog komunikacijskog kanala, tijekom godine
nismo uspjeli u potpunosti iskoristiti mogucnosti koje drustvene mreZe nude. Razlog tome
prvenstveno su ograniceni ljudski kapaciteti, svakodnevni operativni poslovi te nedostatak
vremena za sustavno planiranje i izradu sadrzaja. Unato¢ tome, svjesni smo vaznosti
kvalitetne digitalne komunikacije te ¢emo u narednom razdoblju nastaviti razvijati svoju
prisutnost na drustvenim mreZama kako bismo jos bolje predstavljali rad Udruge, aktivnosti

nasih ¢lanova i vrijednosti koje zastupamo.

6.4. Senzibilizacija zajednice i promicanje ukljuéivanja

Kroz javne aktivnosti i suradnju s lokalnom zajednicom udruga je radila na povecanju
vidljivosti osoba s invaliditetom i smanjenju stereotipa.

Posebna paZnja posvecena je predstavljanju

“Prije sam mislio da su osobe s
osoba s invaliditetom kao aktivnih ¢lanova drustva

invaliditetom samo ljudi u

kolicima — sada znam koliko su — osoba koje imaju znanja, sposobnosti, interese i
razliciti izazovi s kojima se pravo sudjelovati u svim podruéjima Zivota

susre¢u.” -ucenik Srednje 3kole zajednice.

5.5. Rezultati i doprinos zajednici

Provedene aktivnosti doprinijele su:
e vecoj informiranosti u¢enika i gradana o potrebama osoba s invaliditetom,
® stvaranju pozitivnijeg odnosa prema osobama s o3tecenjem vida,
® povecanju vidljivosti udruge i njezinih aktivnosti,

* jaCanju povezanosti udruge s lokalnom zajednicom.

6. Volonterstvo — povezivanje generacija i stvaranje zajednice koja sudjeluje




Volonterstvo predstavlja jedan od vasnih elemenata djelovanja Udruge slijepih Pakrac — Lipik
jer omogucuje povezivanje osoba s invaliditetom, mladih, obrazovnih institucija i lokalne
zajednice kroz zajednicke aktivnosti i medusobno ucenje.

Tijekom 2025. godine udruga je nastavila razvijati volonterske aktivnosti kroz koje osobe s
invaliditetom nisu samo korisnici podrike, ve¢ aktivni sudionici drustvenog Zivota. Posebna
vrijednost volonterskog programa ogleda se u stvaranju prilika za susret, razmjenu iskustava
i ruSenje predrasuda o mogucnostima osoba s invaliditetom.

Poseban doprinos razvoju volonterstva ostvaren je kroz provedbu dvogodisnjeg programa
»UCim, radim, sudjelujem”, usmjerenog na poticanje mladih na aktivno ukljucivanje u
zajednicu, razvoj volonterskih kompetencija i stvaranje prilika za suradnju mladih i osoba s
invaliditetom.

Kroz program su ostvarene razlitite aktivnosti koje su povezale uéenike osnovnih i srednjih
Skola s ¢lanovima udruge.

Ucenici osnovne 3kole ukljuéeni u filmsku skupinu sudjelovali su u kreativnom procesu
stvaranja filmova kojima su predstavili teme povezane s ukljucivanjem, razli¢itostima i
Zivotom u zajednici. Njihovi filmski uradci predstavljaju vrijedan primjer kako mladi kroz
kreativni izraz mogu pridonijeti vidljivosti tema vaZnih za osobe s invaliditetom.

Organizirane su i filmske veéeri za ¢lanove udruge, tijekom kojih su se &anovi druzili,
sudjelovali u zajednikim aktivnostima i imali priliku koristiti sadrzaje prilagodene njihovim
potrebama. Poseban doprinos predstavljalo je snimanje filmova u digitalnom obliku, ¢ime je
omogucena veéa dostupnost sadrZaja osobama s ostecenjem vida.

U€enici srednje 3kole sudjelovali su u osmisljavanju i provedbi
radionica za ¢lanove udruge, pri éemu su kroz neposredan kontakt
razvijali komunikacijske i socijalne vjestine, ali i bolje razumijevanje
Zivota osoba s invaliditetom. Istovremeno, ¢lanovi udruge dobili su
priliku sudjelovati u novim aktivnostima, uciti, druZiti se i ostvarivati
kontakte s mladim generacijama.

Ovakav oblik volonterstva ima viestruki ucinak: mladima
omogucuje razvoj odgovornosti i solidarnosti, dok osobama s invaliditetom pruZa prilike za

aktivno sudjelovanje, socijalno ukljucivanje i stvaranje novih odnosa u zajednici.

Kroz nastavak razvoja volonterskog programa Udruga slijepih Pakrac — Lipik nastoji graditi
zajednicu u kojoj se razlicitosti ne promatraju kao prepreka, ve¢ kao prilika za ucenje,
suradnju i medusobno obogacdivanje.

"Budi mi prijatelj" — kada volonterstvo preraste u prijateljstvo




Posebna vrijednost volonterskog programa ostvarena je kroz akciju ,,Budi mi prijatelj”, koja
Je pokazala kako volonterstvo moZe prerasti iz povremene podrske u stvaran odnos

povjerenja, bliskosti i medusobnog uvaZavanja.

Cilj aktivnosti bio je povezati volontere i osobu s invaliditetom kroz zajednic¢ko provodenje
vremena, razmjenu iskustava i stvaranje prilika za socijalno ukljucivanje. Medutim, kroz
provedbu aktivnosti pokazalo se da vrijednost ovakvih susreta nadilazi samu pomoc — nastali

su odnosi koji se temelje na razumijevanju, prihvacanju i prijateljstvu.

Kroz ovu aktivnost volonter i korisnik nisu bili samo u ulozi osobe koja pruza i osobe koja
prima podrsku, ve¢ su postali ravnopravni sudionici odnosa u kojem obje strane uce,

razvijaju se i obogacuju iskustvom onog drugog.

Budi dio Lovrine price —
mozda ti bas on promijen
jeto.

Ima3 izanedu 17 i 25 godina?

Ljeto provodi€ u Pakracu?

Imag malo slobodnog vremena | velike srce?
Pridrui se kao volonter i proved dio ljeta s Lovrom — natim 18-godiEnjim
<Janom koji ne vidi, ali vidh ljepotu u svemu oko sebe,

Lovro trazi drustvo za kavu, Setnje, bazen, pritu i smijch. Ne tra3i pomot
— traZi prijateljstvo.

Prica nastala kroz akciju ,,Budi mi

prijatelj” pokazuje stvarni smisao inkluzije
— stvaranje zajednice u kojoj osobe s
invaliditetom nisu promatrane kroz svoje
ogranicenje, nego kroz svoje interese,
osobnost, sposobnosti i odnose koje

& Prije pofatka, osigurat éemo b kratku edukaciju o vodenju shjepe
osobe,

grade s drugim ljudima.

¥ Fodrika njegove obiteljl je stalna — ti situ zbog druzenja

Zainteresiran/a? Javinamse!  QOva aktivnost predstavlja primjer kako
099 834 4051
ured@udrugasijentn.pLhr dobro osmisljeno volonterstvo moze
doprinijeti ne samo vecoj ukljuéenosti osoba s invaliditetom, nego i stvaranju trajnijih

meduljudskih veza koje ostaju i nakon zavrSetka pojedine aktivnosti.
7. Suradnja, partnerstva i umreZavanje

Udruga slijepih Pakrac — Lipik svoj rad temelji na suradniji s razli¢itim dionicima zajednice.
Tijekom 2025. godine nastavili smo razvijati postojeca partnerstva i stvarati nove oblike
suradnje usmjerene na pobolj3anje poloZaja osoba s invaliditetom i dostupnost podrike u
lokalnoj zajednici.

Suradnja sa sustavom socijalne skrbi vasna Je za prepoznavanje potreba osoba s
invaliditetom i povezivanje korisnika s dostupnim oblicima podrke. Udruga je tijekom
godine bila dostupna za informiranje i savjetovanje osobha s invaliditetom, a u pojedinim

slucajevima osobe su nam upuéivane od strane institucija kada je bilo potrebno dodatno
informiranje, podrika ili pomo¢ u ostvarivanju prava.

Suradnja sa $kolama razvijena je kroz edukativne aktivnosti, projekte i volonterske
programe. Kroz zajednicke aktivnosti uéenici nisu samo sudjelovali u edukacijama o ¥ivotu
osoba s invaliditetom, veé su dobili priliku aktivno se ukljuéiti u rad udruge kroz volontiranje,
kreativne aktivnosti i druzenje s ¢lanovima.




Povodom Valentinova ucenice Srednje $kole Pakrac ukljuéile su se u volontersku akciju ,,1
slijepa Zena voli biti lijepa“, tijekom koje su nase ¢lanice razveselile Sminkanjem, izradom
frizura i ugodnim druZenjem, dok je profesionalni fotograf zabiljeZio zajednicke trenutke.
Aktivnost je pokazala kako male geste paznje mogu imati velik utjecaj na osjecaj

dostojanstva, pripadnosti i samopouzdanja osoba s o3tecenjem vida.

Posebno smo ponosni na suradnju s filmskom skupinom Osnovne $kole Pakrac koja je snimila
kratki film ,,Bijeli Stap“, inspiriran Zivotnom pri¢om naseg ¢lana. Film je posluZio kao snaian
edukativni alat za priblizavanje izazova s kojima se susre¢u osobe s ote¢enjem vida. Film je
prikazan i u sklopu dogadanja , Muzej zatvorenih oéiju”, interaktivne aktivnosti kojom su
posjetitelji imali priliku kroz iskustveno uéenje bolje razumjeti svakodnevicu slijepih i

slabovidnih osoba.

Ovakve aktivnosti potvrduju da suradnja s odgojno-obrazovnim ustanovama nadilazi
povremena predavanja ili radionice. Ona stvara dugoro¢na partnerstva u kojima u&enici
postaju aktivni promicatelji inkluzije, a osobe s osteéenjem vida ravnopravni sudionici Zivota

zajednice.

Udruga kontinuirano suraduje s jedinicama lokalne i regionalne samouprave, lokalnim
ustanovama i organizacijama s ciliem povecanja vidljivosti pitanja osoba s invaliditetom i

razvoja podrske u zajednici.

Kroz ovu suradnju udruga nastoji biti prepoznata kao relevantan partner u kreiranju
aktivnosti koje doprinose ukljucivanju osoba s invaliditetom i poboljsanju kvalitete njihovog

Zivota.

Suradnja s drugim organizacijama i donatorima omoguéuje razvoj novih programa, razmjenu
iskustava i stvaranje dodatnih moguc¢nosti za korisnike.

Posebno su znacajna partnerstva ostvarena kroz podrSku provedbi projekata i aktivnosti
kojima se unapreduje kvaliteta usluga, razvijaju novi programi i povecava dostupnost
sadrZaja za osobe s invaliditetom.

Zakljucak

Godina 2025. bila je godina rasta, novih prilika i potvrde da se predanim radom mogu
stvarati stvarne promjene u Zivotima osoba s ostecenjem vida i drugih osoba s invaliditetom.

Svjesni smo da pred nama i dalje stoje brojni izazovi — od osiguravanja odrZivih izvora
financiranja i razvoja novih usluga do daljnjeg jacanja komunikacije i dostupnosti naih
aktivnosti. Istodobno vjerujemo da upravo zajedniStvo, otvorenost za suradnju i spremnost
na ucenje predstavljaju temelj naseg daljnjeg razvoja.




Zahvaljujemo svim &lanovima, korisnicima, zaposlenicima, volonterima, partnerima,
donatorima, institucijama i gradanima koji su tijekom 2025. godine bili dio nase price. Vase
povjerenje, podrska i zajedni¢ki rad omogucuju nam da nastavimo graditi zajednicu u kojoj
osobe s oStecenjem vida imaju jednake prilike, potrebnu podrsku i moguénost aktivnog

sudjelovanja u svim podrugjima ¥ivota.

S uvjerenjem da se najveée promjene dogadaju onda kada ih stvaramo zajedno, nastavljamo
i dalje — korak po korak — graditi drustvo u kojem nitko nije nevidljiv.




